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Welke	
  cao	
  is	
  op	
  mij	
  van	
  toepassing?	
  
	
  
Vaak	
  wordt	
  de	
  vraag	
  gesteld	
  of	
  er	
  een	
  CAO	
  van	
  toepassing	
  en	
  zo	
  ja,	
  
waar	
  kan	
  ik	
  dat	
  vinden	
  en	
  welke	
  is	
  het	
  dan?	
  	
  
	
  
Voorbeeld:	
  	
  
	
  
Een	
  werknemer	
  krijgt	
  ontslag	
  toegezegd	
  per	
  1	
  november	
  2014.	
  In	
  dit	
  
(voorbeeld)	
  dossier	
  blijkt	
  dat	
  een	
  jaarcontract	
  nu	
  voor	
  de	
  derde	
  keer	
  is	
  
verlengd	
  en	
  de	
  werkgever	
  ervoor	
  kiest	
  het	
  contract	
  niet	
  te	
  verlengen.	
  
Werkgever	
  geeB	
  het	
  Cjdig	
  aan	
  zodat	
  werknemer	
  stappen	
  kan	
  
ondernemen.	
  Daarnaast	
  geeB	
  de	
  werkgever	
  aan	
  dat	
  betreffende	
  
afdeling	
  waar	
  de	
  werknemer	
  werkzaam	
  is	
  komt	
  te	
  vervallen	
  en	
  dus	
  ook	
  
de	
  funcCe	
  zal	
  verdwijnen.	
  	
  
	
  
Werkgever	
  is	
  niet	
  goed	
  op	
  de	
  hoogte	
  van	
  eventuele	
  CAO	
  verplichCngen.	
  
Werknemer	
  is	
  zoekende	
  om	
  hier	
  een	
  antwoord	
  op	
  te	
  krijgen.	
  	
  
	
  
In	
  dit	
  document	
  een	
  aantal	
  handva@en	
  die	
  het	
  voor	
  de	
  werknemer	
  
mogelijk	
  moeten	
  maken	
  het	
  een	
  ander	
  te	
  kunnen	
  raadplegen.	
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Wanneer	
  moet	
  een	
  werkgever	
  een	
  CAO	
  toepassen?	
  
	
  
	
  
	
  
Een	
  werkgever	
  moet	
  een	
  CAO	
  toepassen	
  als:	
  
	
  
•  Werkgever	
  de	
  CAO	
  zelf	
  heeC	
  afgesloten	
  (ondernemings-­‐cao)	
  

	
  
•  Werkgever	
  lid	
  is	
  van	
  een	
  werkgeversorganisaGe	
  die	
  er	
  1	
  voor	
  hem	
  

heeC	
  afgesloten	
  (bedrijfstak-­‐cao)	
  
	
  

•  In	
  de	
  branche	
  van	
  de	
  werkgever	
  een	
  bedrijfstak-­‐cao	
  is	
  die	
  algemeen	
  
verbindend	
  verklaard	
  (AVV)	
  is.	
  De	
  cao	
  geldt	
  dan	
  automaGsch	
  voor	
  
alle	
  werkgevers	
  in	
  de	
  bedrijfstak.	
  	
  

	
  
Voorbeeld	
  van	
  een	
  uitzondering:	
  
Uitzendkrachten	
  vallen	
  bijvoorbeeld	
  meestal	
  niet	
  onder	
  de	
  cao	
  van	
  het	
  
bedrijf	
  waar	
  ze	
  werken.	
  Zij	
  vallen	
  onder	
  een	
  eigen	
  uitzend-­‐cao	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Op	
  ongeveer	
  85%	
  van	
  alle	
  werknemers	
  in	
  
Nederland	
  is	
  een	
  cao	
  van	
  toepassing	
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Hoe	
  kun	
  je	
  zelf	
  controleren	
  welke	
  CAO	
  van	
  toepassing	
  is?	
  
	
  
Deze	
  controle	
  kun	
  je	
  als	
  werknemer	
  zelf	
  uitvoeren	
  doordat:	
  
	
  
•  in	
  een	
  individuele	
  arbeidsovereenkomst	
  staat	
  in	
  een	
  arGkel	
  vermeld	
  

welk	
  CAO	
  er	
  van	
  toepassing	
  is	
  
	
  

•  is	
  werkgever	
  lid	
  van	
  een	
  werkgeversorganisaGe?	
  
	
  

•  zijn	
  bepaalde	
  CAO	
  bepalingen	
  algemeen	
  verbindend	
  verklaard?	
  *	
  
	
  
*	
  Op	
  de	
  website	
  van	
  het	
  Ministerie	
  van	
  Sociale	
  Zaken	
  en	
  
Werkgelegenheid	
  kan	
  worden	
  nagekeken	
  welke	
  CAO's	
  algemeen	
  
verbindend	
  zijn	
  verklaard.	
  	
  
	
  
	
  
	
  
Website	
  Ministerie	
  van	
  Sociale	
  Zaken	
  en	
  Werkgelegenheid	
  
	
  
Een	
  overzicht	
  van	
  CAO	
  aanmeldingen	
  en	
  Algemeen	
  Verbindende	
  
besluiten	
  vanaf	
  1	
  januari	
  2009	
  kunnen	
  op	
  hPp://cao.szw.nl	
  worden	
  
bekeken.	
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Ik	
  kan	
  het	
  niet	
  vinden…	
  
	
  
Indien	
  voorgaande	
  niet	
  van	
  toepassing	
  is	
  dan	
  zou	
  er	
  eventueel	
  nog	
  
sprake	
  kunnen	
  zijn	
  van	
  een	
  sGlzwijgende	
  toepassing	
  van	
  een	
  cao.	
  	
  
	
  
Deze	
  wordt	
  onderdeel	
  van	
  een	
  arbeidsovereenkomst	
  na	
  een	
  gedurende	
  
Gjd	
  van	
  gebruik.	
  	
  
	
  
	
  
En	
  anders…	
  
	
  
Vakbond	
  
Wanneer	
  u	
  bent	
  aangesloten	
  bij	
  een	
  Vakbond	
  adviseer	
  ik	
  hier	
  navraag	
  
te	
  doen.	
  Vaak	
  kan	
  een	
  Vakbond	
  u	
  vertellen	
  welke	
  cao	
  van	
  toepassing	
  is.	
  
	
  
Accountant	
  
Mocht	
  ook	
  dit	
  geen	
  oplossing	
  kunnen	
  bieden	
  dan	
  zou	
  wellicht	
  een	
  
telefoontje	
  met	
  de	
  accountant	
  van	
  de	
  werkgever	
  hulp	
  kunnen	
  bieden.	
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Neem	
  contact	
  op	
  met	
  Classen	
  Consultancy…	
  
	
  
Mocht	
  u	
  ondanks	
  voorgaande	
  Gps	
  en	
  adviezen	
  nog	
  steeds	
  vragen	
  
hebben,	
  tegen	
  onduidelijkheden	
  aanlopen	
  of	
  hulp	
  nodig	
  bij	
  het	
  
doornemen	
  van	
  de	
  documenten?	
  U	
  kunt	
  alGjd	
  contact	
  opnemen.	
  
	
  
	
  
	
  
Classen	
  Consultancy	
  
t.n.v.	
  Daniël	
  Classen	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Van	
  Laerstraat	
  21	
  
5921	
  JG	
  Venlo-­‐Blerick	
  
	
  
Telefoon 	
   	
   	
   	
  06	
  -­‐	
  29	
  12	
  43	
  34	
  
Email	
   	
   	
   	
   	
  dclassen@ziggo.nl	
  
Kamer	
  van	
  koophandel 	
  60999470	
  
	
  

Dit	
  document	
  wordt	
  u	
  graGs	
  door	
  Classen	
  Consultancy	
  beschikbaar	
  gesteld.	
  Aan	
  dit	
  document	
  kunnen	
  
geen	
  rechten	
  worden	
  ontleent	
  en	
  is	
  puur	
  bedoeld	
  ter	
  informaGe.	
  Bij	
  vragen	
  over	
  de	
  inhoud	
  van	
  dit	
  
document	
  verzoek	
  ik	
  u	
  vriendelijk	
  contact	
  met	
  mij	
  u	
  op	
  te	
  nemen	
  via	
  bovenstaande	
  gegevens.	
  	
  

	
  
Datum	
  van	
  uitgiCe	
  26	
  augustus	
  2014	
  


